
 

Gefunden: Familienfreundlichste Betriebe der Steiermark 2015 

Wo die Familie Platz im Job hat 
 
(Graz, 21. Jänner 2015/dieWerbeUG) 
 "Die Vereinbarkeit von Job und Familie ist ein ganz klarer 

Wettbewerbsvorteil für Unternehmen", manifestierten die Landesräte 

Christian Buchmann, Christopher Drexler und WKO-Präsident 

Josef Herk beim großen Finale des Wettbewerbes 

"Familienfreundliche Betriebe der Steiermark 2015".  

In der Aula FH Campus 02 wurden die Sieger in fünf Kategorien mit 

Trophäe, Urkunden und - neu - einer Plakette gefeiert, die 

Familienfreundlichkeit künftig schon am Firmeneingang signalisiert. 

Ridi Steibl, Initiatorin des Wettbewerbes, der heuer bereits zum 20. 

Mal über die Bühne gegangen ist, zeigte sich über die vielen 

Initiativen und die große Bereitschaft, beim Wettbewerb einzureichen, 

begeistert: "Das sind ganz klare Signale dafür, dass das Thema 

Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft hohe Wertigkeit hat."  

In kleinen Unternehmen  ebenso, wie in Großbetrieben. Die 

Bandbreite an Initiativen ist dabei unglaublich breit: Ob Väterkarenz, 

Betriebskindergarten, Tagesmütter in den Unternehmen, 

Karenzmanagement oder der ganz klare Trend in Richtung Telearbeit, 

mobiles Arbeiten oder Desk Sharing, wenn sich Job und Familie unter 

einen Hut bringen lassen, dann steigt auch die soziale Zufriedenheit. 

Musikalisch intoniert wurde der Auftritt der Sieger und Platzierten 

vom "Mrs. Trio plus 1", "Stargast" des Abend war Gottfried 

Hofmann-Wellenhof, der als neunfacher Vater aus der Schule 

plauderte, wie man in der Praxis Familie und Job unter einen Hut 

bringen kann. Da waren viele Lacher programmiert...!  
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